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7 aandachtspunten bij het kiezen
van een beveiligingsbedrijf

Beveiliging inhuren doet u niet elke dag, en toch tekent u er vaak een contract voor van een jaar.
Met deze zeven punten weet u waar u op moet letten en welke vraag u kunt stellen. Achterin staat
een scorekaart om offertes naast elkaar te leggen. Ook die van ons.

1 KIJK VERDER DAN HET UURTARIEF Rl e
Het laagste uurtarief is niet altijd de laagste rekening. Toeslagen voor avond, nacht, weekend en

feestdagen, reiskosten en een minimale afname per dienst staan vaak in de kleine lettertjes.

VRAAG
"Wat kost een volledige week voor mijn rooster, inclusief alle toeslagen?" Vraag om één totaalbedrag
op papier.

2 VRAAG HOE VERVANGING IS GEREGELD R

ledereen kan ziek worden. Het verschil zit in wat er dan gebeurt: staat er snel een vervanger, of blijft
uw post leeg? Goede bedrijven hebben hier een vaste afspraak voor.

VRAAG
"Hoe groot is uw vaste team, en hoe snel staat er vervanging als iemand 's nachts uitvalt?"

3 CONTROLEER DE VERGUNNING EN DIPLOMA'S

Elk beveiligingsbedrijf in Nederland heeft een ND-vergunning van Justis nodig, en elke beveiliger
draagt een geldig legitimatiebewijs. Een ND-nummer kunt u gratis nakijken in het openbaar register
op justis.nl. Dat kost u twee minuten.

VRAAG
"Wat is uw ND-nummer?" Krijgt u dat niet meteen, dan weet u genoeg.

4 MAAK VOORAF AFSPRAKEN VOOR SPOED

Wie pas belt als het nodig is, betaalt vaak een spoedtarief bij een bedrijf dat de locatie niet kent. Een
raamafspraak vooraf, zonder verplichting om af te nemen, kost niets en werkt sneller en voordeliger.

VRAAG
"Kunnen we nu alvast tarieven en locatiegegevens vastleggen, voor het geval we ooit met spoed
moeten opschalen?"




5 LAAT DE BEZETTING ONDERBOUWEN Rl e

Twee beveiligers waar één volstaat is zonde van uw geld. Eén waar er twee nodig zijn is een risico.
Een goed bedrijf komt eerst kijken en legt uit waarom een bepaalde bezetting passend is.

VRAAG
"Komt u de locatie vooraf bekijken, en kunt u onderbouwen waarom dit aantal mensen passend is?"

6 SPREEK INSTRUCTIES EN RAPPORTAGE AF

Met een duidelijke postinstructie weet elke beveiliger wat er van hem wordt verwacht. En met vaste
rapportages weet U wat er speelt op uw locatie, ook 's nachts en in het weekend.

VRAAG
"Werkt u met een postinstructie, en ontvang ik standaard dienst- en incidentrapportages?"

7 BEGIN MET EEN PROEFPERIODE

Een lang contract tekenen bij een bedrijf dat u nog niet aan het werk heeft gezien is niet nodig. Een
proefperiode is een normaal verzoek. Wie achter zijn werk staat, heeft daar geen moeite mee.

VRAAG
"Kunnen we starten met een proefmaand, en daarna per maand verlengen?"

SCOREKAART

Zet erbij wie u spreekt en vink af wat u zwart op wit krijgt. Wat u niet op papier krijgt, telt niet mee.

WAAR U OP LET BEDRIJF 1 BEDRIJF 2 BEDRIJF 3

NAAM

1. Eén totaalbedrag per week, inclusief toeslagen
2. Vervanging bij ziekte staat zwart op wit

3. ND-nummer gegeven en nagekeken bij Justis
4. Afspraak voor spoed vooraf vastgelegd

5. Locatie bekeken en bezetting onderbouwd

6. Postinstructie en rapportage toegezegd

7. Proefperiode mogelijk, daarna per maand

PRIJS PER WEEK, ALLES INBEGREPEN

Hoe wij het zelf doen. Alle zeven punten zijn bij ons standaard geregeld, en
u kunt per maand opzeggen. 085 - 1300 797
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